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Le GT Développement Durable:

démarche et objectifs
Geoffroy Bazin, Président du GT Développement Durable



| EIéments de contexte sur le Développement oz =
P Durable

CONTEXTE INTERNATIONAL 9
S
-
» Agenda 2030 de I'ONU avec les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) §
» Un Accord historique: I’Accord de Paris sur le climat (COP21) 5
CONTEXTE EUROPEEN
&‘- » La feuille de route relative au Pacte Vert pour I'Europe et les reglementations associées au niveau

" 8 national (PNEC, loi climat)
\ » La Corporate Sustainability Reporting Directive
» La Sustainable Corporate Governance Directive

CONTEXTE NATIONAL

» Projet « Troisieme Révolution Industrielle Luxembourg » (MECO, CC, IMS)

» La 3eme version de décembre 2019 du Plan National pour un Développement Durable (PNDD)
» La stratégie nationale pour une économie circulaire

» Luxembourg Sustainable Finance Initiative (LSFI)
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Président du Groupe de Travall
Développement Durable
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Valerie Arnold
Partner audit, Corporate Responsibility
and Sustainability leader, PWC

Contributions et interactions

avec les partenaires et experts cnmemm]
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Les pilotes du GT Developpement Durable
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collaboration
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Une démarche Bottom-up

12.07.2021
Un projet stratégique et fédérateur, coconstruit avec les entreprises I

u
ENTRETIENS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS E
E
23 ENTREPRISES PILOTES + PARTENAIRES §
Les entretiens ont été réalisés avec I'ensemble des entreprises pilotes afin de connaitre : G
- leurs besoins et leurs attentes ﬁ
- les challenges stratégiques et opérationnels E
3 X
7]
CONFRONTATION AVEC LES ELEMENTS DE CONTEXTE ET REFERENTIELS DU DEVELOPPEMENT DURABLE
»‘ - [3 synthéses sectorielles ] [ Univers ESG ] [ Agenda reglementaire ]
g
\A Elaboration des LUXEMBOURG SUSTAINABLE BUSINESS PRINCIPLES Pour les entreprises
Un cadre commun de 10 principes directeurs pour orienter et coconstruire notre plan d’action de toutes tailles

PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

Actions de sensibilisation Promotion et force de proposition Mesure et suivi
et d’information (veille, cadre légal et mesures de soutien) (objectifs, avancement)
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Les 10 Luxembourg Sustainable Business

Principles
Anne-Marie Loesch, Head of Business Development & CSR de la CC
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I_UXEM BUU HG Des 2021 et Gout au long de cette décennie, la Chambre de Commerce d_u lu_xembuur:g, ses membres avec appui de ses partenaires,
soutient chague entreprise pour mettre en ceuvre les 10 principes directeurs incerconnectés suivants:

#] Définir et publier sa raison d’étre
compatible avec le développement
durable

Sociétaux et de Gouvernance (ESG)*
au coeur de la stratégie et du modele
d'affaires

#10 Inclure et positionner les « collabor’acteurs »
dans la démarche de développement
durable et favoriser leur engagement \

/ #2 Intégrer les critéres* Environnementaux,

A3 Renforcer sa gouvernance d’entreprise

pour s'assurer de la prise en compte
des criteres ESG dans la stratégie
d'entreprise et piloter son avancement

PEOPLE GOVERNANCE

#9 Adopter une diligence raisonnable
en matiére de droits de l'homme
et d'impacts environnementaux
tout au long de la chaine de valeur
de l'entreprise

#8 Insérer la démarche /
d’économie circulaire*

dans le modele d'entreprise

#7 Contribuer a la décarbonisation /

de 'économie en développant
une trajectoire zéro émission nette*

#4 Evaluer conjointement la
performance de l'entreprise
a travers des indicateurs*
financiers et extra-financiers

PLANET PROSPERITY

\ #5 Innover et investir de maniere

responsable pour développer
des opportunités de croissance

'n ..ﬂ\“‘"“v
o~

R

8o
R ¥os

NOTRE CAP 2030 COMMUN

' #6 Piloter la création de valeur pour
l'ensemble des parties prenantes

Graphique : People, Principles of Governance, Planet, Prosperity: Les quatre piliers du World Economic Forum - Measuring Stakeholder Capitalism)

5 *Voir le glossaire de la Chambre de Commerce.




#2 - INTEGRER LES CRITERES ENVIRONNEMENTAUX, SUCIETAUX ET DE GOU-
VERNANCE (ESG) AU CEUR DE LA STRATEGIE ET DU MODELE D'AFFAIRES

ENJEUX

Lestransitions énergétiques, digitales et sociétales marquent de plus en plus
le contexte dans lequel les entreprises opérent aujourd hui. Ces évolutions
modifient aussi profoendément les attentes de la société par rapport au role
des entreprises.

Pour rester performantes et comnpétitives, les entreprises doivent comprendre
les impacts afférents et évaluer les risques™ en y incluant les critéres ESG
afin de faire évoluer leurs modéles d'affaires.

Pour cela, elles sont amenées 3 adapter leurs offres de biens et de services,
arecourir a des technologies innovantes, netamment digitales, et a identifier
de nouveaux besoins et marchés. Ceci permet d'atténuer leurs risques et
de développer de nouvelles sources de revenus.

La responsabilité sociale de l'entreprise™ [RSE] oriente et fait partie
intégrante de sa stratégie d'entreprise. Elle se décline dans la chaine de
valeur [approvisionnement, production, distribution, support]. En fonction de
son stade de maturité, chaque entreprise peut améliorer progressivement
sa performance ESG en intégrant les pratiques d'éco-conception™ dans sa
fabrication de produits oude prestations de services. De méme, une diligence
raisonnable compléte la gestion de ses chaines d'approvisionnement et de
distribution.

11 Définition Risque: voir le glossaire en page 47
12 Définition 1lité Sociale de ['Entreprise [RSEJ: voir le gl an page 60
13 Définition Eco-conception: voir en page 41

Cricére .«

Articulation des 10 principes directeurs “E':i::i:ﬁ;igi“;‘:.‘ﬁ:;‘:i:“
Cycle de vie ..
Développement durable ..

gloSsuire

Indicateur , .
Mateérialité ., .
Neutralité carbone ...
Objectif Zéro Emission Nette ...
Risque ..

REGLEMENTATIUNS EUROPEENNES :

REFERENCES NATIONALES :

ESR de I'INDR [vole

REFERENCES INTERNATIONALES : # 2 - INTEGRER LES CRITERES ENVIRONNEMENTAUX, SUCIETAIJX
ing Standards ET DE GOUVERNANCE (ESG) AU CEUR DE LA STRATEGIE
° ET DU MODELE D'AFFAIRES

BENEFICES
PU U R UU U | AG I H POUR LENTREPRISE
= Meilleure gestion des risques

et opportunités

PARTENARIATS :

= Abbl, ACA, clc, Fedil, INDR, IMS

= Meilleure performance ESG

20 dnagaauip adiauig

Lentreprise, en intégrant les critéres ESG dans sa stratégie,
atténue les risques et saisit les opportunités liées aux en-
jeux du développement durable. Elle améliore sa perfor-
mance et productivité a travers notamment une meilleure
qualité des services, bénéficie d'un acces facilité aux
financements et est davantage attractive aupres de ses
employés et de sa clientéle.

D'un point de vue réglementaire, elle répond aux nouvelles
exigences légales et anticipe les potentielles contraintes BE'NE’F"-:ES

POUR LA SOCIETE

« Création de valeur partagée
* Préservation de |'écosystéeme

LANCEZ-VOUS EN 2021 : U2 impacisEsG pusis

Identifier et analyser les impacts matériels
de votre entreprise issus des critéres ESG
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Témoignage sur la démarche engagée et
contribution des services de I'INDR aux
10 principes
Marc Lauer, CEO du Groupe Foyer et Président de I'INDR
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Prochaine étape: la construction d’un

programme d’accompagnement
Geoffroy Bazin, Président du GT Développement Durable



POUR CHAQUE PRINCIPE DIRECTEUR

ﬁVorkshops thématiqug
k et sectoriels

coconstruits avec
les partenaires et experts
et

les entreprises pilotes

N F/
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ﬂln plan d’accompagnement
opérationnel en cours de

construction

Elaboration d’une liste d'actions pour

~

chaque principe directeur s'appuyant sur les

initiatives de place des fédérations
professionnelles, institutions et autres
organisations
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La construction d'un programme d’accompagnement™ |
axeé sur les besoins du terrain
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Mot de Cloture

Luc Frieden, Président de la Chambre de Commerce
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